البيانات المطلوبة لإصدار تأشيرة عمل دائمة:
عادةً يتم تزويد قسم العلاقات الحكومية بهذه البيانات من قبل قسم شؤون الموظفين أو قسم التوظيف، لأن عملية الاستقدام هي عملية توظيف واستقطاب:
1- الجنسية.
2- المهنة.
3- الجنس.
4- سفارة الموظف (جهة القدوم).
5- الديانة.
6- عدد التأشيرات المطلوبة.
7- صيغة عقد العمل للعامل word او pdf ليتم تصديقه من الغرفة التجارية والخارجية.
8- اسم وكيل الاستقدام (اسم مكتب الاستقدام ورقم ترخيص المكتب المعتمد) ليتم تفويض الوكيل على التأشيرة في منصة وزارة الخارجية.
-------------------------------------------------------------------------------------------------

خطوات الاستقدام بالتفصيل:
بعد إصدار التأشيرات من منصة قوى هناك خطوات مهمة يجب إكمالها لإكمال عملية الاستقدام حتى وصول العامل الى المملكة وهي كالتالي:
1- إصدار التأشيرة من منصة قوى
2- بعد 3-5 أيام عمل يتم عمل تفويض مكتب الاستقدام من الخارجية (خدمة تفويض تأشيرة)
3- تصديق التفويض الالكتروني من منصة الغرفة التجارية بشكل الكتروني
4- تصديق عقد الموظف عن طريق منصة الغرفة التجارية بصيغة PDF وطباعته بعد التصديق
5- بعد تصديق العقد من الغرفة التجارية وطباعته يتم التوجه لوزارة الخارجية وتصديقه ايضاً
6- إرسال نسخة العقد بعد التصديق وتفويض التأشيرة الى مكتب الاستقدام لاستكمال الاستقدام
-------------------------------------------------------------------------------------------------

بعد وصول العامل للمملكة:
بعد استكمال عملية الاستقدام ووصول العامل للمملكة، توجد خطوات يجب اتباعها لإكمال العملية بشكل كامل وبشكل احترافي وهي كالتالي:
1- استقبال الموظف بالمطار وعمل الفحص الطبي للعامل برقم الحدود
2- عمل التأمين الطبي للعامل والتأكد من ارتباطه بمجلس الضمان الصحي
3- إصدار رخصة عمل للموظف من منصة قوى بعد التأكد من ارتباط العامل بالمنصة
4- إصدار إقامة للعامل من منصة مقيم ومن ثم طباعة إقامة العامل من نفس المنصة
5- تسجيل حساب للموظف في منصة أبشر مع تفعيل البصمة ورقم الجوال الخاصة بالعامل
6- تسجيل حساب للموظف في منصة قوى ومن ثم توثيق عقده من نفس المنصة
